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asulado

En ASULADO Seguros de Vida S.A. (en adelante "ASULADO")
reafrmamos nuestro compromiso con la  adopcion,
implementacion y fortalecimiento continuo de las mejores
prdcticas en materia de gobierno corporativo, en concordancia
con estdndares internacionales promovidos por organismos
como la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémico (OCDE), asi como con las recomendaciones
impartidas por la Superintendencia Financiera de Colombia a
través de la Circular Externa 028 de 2014 - Cédigo Pais.

De igual forma, ASULADO incorpora y aplica los lineamientos,
politicas y definiciones de Gobierno Corporativo establecidos
por su matriz, Sura Asset Management S.A. (en adelante "Sura
AM"), como parte del marco de actuacion definido por Grupo
SURA, orientado al fortalecimiento de una gestion basada en los
principios de equidad, respeto, responsabilidad y transparencia,
y al logro de los objetivos estratégicos de la Compafiia de
manera sostenible y alineada con los intereses de sus grupos de

interés.
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Capitulo 1
Estructura de propiedad

a. Capital social

asulado

Capital autorizado COP $24.499.999.936,T dividido en 34.999.859 de acciones con un
valor nominal de COP $700,002818185851.

Capital suscrito ‘COP 22.316.246.644 divido en 31.880.224 acciones.

Capital pagado ‘COP 22.316.246.644 divido en 31.880.224 acciones.

Accionista

SURA Asset Mancgement SA*

Caija Colombia de Subsidio Familiar COLSUBSIDIO*

Cornerstone LP*

Otros Accionistas

Total

Acciones

25.257.379

4612.340

1914.216

96.289

31.880.224

% Participacién

79.225851%

14.467716%

6.004399%

0.302035%

100%

*La informacién sobre la actividad de los accionistas mayoritarios se encuentra publicada en la pagina web de ASULADO, la cual se

Se informa que en la actualidad existe una relacion contractual entre el accionista
Sura AM y ASULADO para la provisién de diferentes servicios. Las operaciones
redlizadas estdn relacionadas con el dia a dia de los negocios de cada una de las
compaifiias. Estas operaciones son reportadas en los estados financieros de las
sociedades y han sido celebradas en términos de transparencia, equidad e
imparcialidad, respetando las condiciones de mercado y en el mejor interés de

cada una de las partes.
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Capitulo 2

Junta Directiva

La Junta Directiva de ASULADO estda conformada por 5 miembros principales con
sus respectivos suplentes. Para el 2025 se reeligieron los miembros principales, y se
realizé un cambio en los miembros suplentes, retirando al sefior Andrés Nova y
nombrando en su lugar al sefior Joaquin Idoyaga.

Se resalta que este drgano cuenta con el 60% de sus miembros principales
independientes y 60% de sus mi il imismo, se indica
que, de los 5 miembros principales, unlcc:mente 2son mlembros de mds de 4 Juntas
Directivas, concretamente Sebastidn Rey y Stella Villegas.
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Capitulo 2

Junta Directiva

Composicién de la Junta Directiva

Miembros Principales

Sebastidan Rey Lizzano*

Catalina Restrepo Cardona

Stella Villegas de Osorio*

Tatiana Uribe Aristizabal

Andrés Aguirre Martinez*

Miembros Suplentes

Nicolds Grassi

Ana Echeverry Aguirre

Alice Gutiérrez Stanley

Diego Felipe Trujillo Vargas

Joaquin Idoyaga

*Director independiente

Fecha de nombramiento

Diciembre de 2022

Diciembre de 2022

Marzo de 2023

Marzo de 2023

Marzo de 2023

Fecha de nombramiento

Marzo de 2023

Diciembre de 2022

Diciembre de 2022

Marzo de 2023

Marzo 2025

asulado

Antigliedad

3 afios

3 afios

2 afios y 9 meses

2 afios y 9 meses

2 afios y 9 meses

Antigliedad

2 afios y 9 meses

3 afios

3 afios

2 afios y 9 meses

9 meses

Los perfi
en el siguierte link ULAD

de ASULADO,
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Comités de Junta Directiva

asulado

La Junta Directiva de ASULADO cuenta con el apoyo de 3 comités permanentes, los
cuales han sido constituidos como instancias especiclizadas para respaldar el
ejercicio de sus funciones y fortalecer la toma de decisiones. Estos comités actuan
en el marco de las atribuciones definidas en la normativa aplicable, los estatutos

socicles y los reglamentos internos.

Comités de Junta m Pre:

Comité de Auditoria

Encargado del relacionamiento con
el Revisor Fiscal y de la evaluacion
de la arquitectura del Sistema de
Control Interno, incluida la auditoria
del sistema de gestion de riesgos
financieros y no financieros de la
Sociedad.

Comité de Riesgos

Apoya la administracion en la
gestion de riesgos estratégicos,
técnicos y operativos, asi como del
proceso de inversion de la
Compaiiia.

Comité de Nombramientos y
Compensacién

Apoya la gestion de procesos clave
de talento humano, relacionados
con la estructura, seleccion,
evaluacioén, compensacion y
desarrollo de los colaboradores, la
Alta Gerencia y la Junta Directiva.

.

*Director independiente

Andrés Aguirre*

Stella Villegas*
Andrés Aguirre*

Tatiana Uribe

Stella Villegas*

Sebastidn Rey
Sebastidn Rey*

Nicolds Grassi

Catalina Restrepo

Andrés Aguirre*
Catalina Restrepo

Stella Villegas
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asulado

Remuneracion de la Junta Directiva

Los honorarios acordados por la Asamblea de Accionistas para la Junta Directiva

durante el 2025 fueron:

® Para los Directores Independientes o Patrimoniales no empleados del Accionista,
se les reconocerd la suma de $7.042.200 por cada sesion de Junta Directiva a la
que asistan y la suma de $3.521700 por cada sesion de Comités a la que asistan.

® Para los Directores Patrimoniales empleados del Accionista, se les reconocerd el
65% de los honorarios fijados para las sesiones de Junta Directiva, esto es,
$4577430 por cada sesién de Junta Directiva a la que asistan, y no recibirdn
honorarios por su participacion en las sesiones de los Comités.

Asistencia a las reuniones de la
Junta Directiva y de los Comités

Durante el 2025, la Junta Directiva de
ASULADO sesion6 12 veces de
manera ordinaria y 6 veces de
manera extraordinaria.

Las sesiones extraordinarias fueron
redlizadas para la aprobacion de
estados  financieros  trimestrales,
actas de Junta Directiva, tasa del
seguro previsional y designacion de
la oficial de cumplimiento. La
asistencia a dichas reuniones fue la
siguiente:
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Sesién

7 enero 2025

28 enero 2025

18 febrero 2025

18 marzo 2025

29 abril 2025

9 mayo 2025

20 mayo 2025

17 junio 2025

22 julio 2025

Tl agosto 20256

19 agosto 2025

26 agosto 2025

23 septiembre 2025

9 octubre 2025

30 octubre 2025

10 noviembre 2025

19 noviembre 2025

16 diciembre 2025

Tipo de sesién

Extraordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Extraordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Extraordinaria

Extraordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Extraordinaria

Ordinaria

Extraordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Promedio

asulado

Asistencia

100%

100%

100%

100%

100%

60%.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

95.55%
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Comité de Riesgos

Durante el 2025 el Comité de Riesgos sesiond 12 veces de manera ordinaria y 1vez
de manera extraordinaria para explicar con detalle la asignacion estratégica de
activos propuesta por la administracion para el 2025.

Sesién Tipo de sesién Asistencia

27
17 enero 2025 Extraordinaria 100%
27 enero 2025 Ordinaria 100%
17 febrero 2025 Ordinaria 100%
17 marzo 2025 Ordinaria 100%
28 abril 2025 Ordinaria 100%
19 mayo 2025 Ordinaria 100%
16 junio 2025 Ordinaria 100%
21 julio 2025 Ordinaria 100%
25 agosto 2025 Ordinaria 100%
22 septiembre 2025 Ordinaria 100%
27 octubre 2025 Ordinaria 100%
18 noviembre 2025 (©/geliglelgle] 100%
15 diciembre 2025 Ordinaria 100%
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asulado

Comité de Auditoria

Sesién Tipo de sesién Asistencia
18 febrero 2025 Ordinaria 100%

18 marzo 2025 Ordinaria 100%

19 mayo 2025 Ordinaria 66.66%
21julio 2025 Ordinaria 100%

22 septiembre 2025 Ordinaria 100%

12 noviembre 2025 Ordinaria 100%

Promedio 94.44%

Comité de Nombramientos

Sesién Tipo de sesién Asistencia
17 febrero 2025 Ordinaria 100%
17 marzo 2025 Ordinaria 100%
25 agosto 2025 Ordinaria 100%
15 diciembre 2025 Ordinaria 100%
Promedio 100%
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asulado

Cumplimiento de la Agenda Til

Durante el afio 2025 se dio cumplimiento en un 89.02% de la agenda tipica de la
Junta Directiva definida al inicio del ejercicio. Este nivel de ejecucion estuvo
influenciado por la atencién prioritaria de asuntos imprevistos y de alta relevancia
para la Compafiia, que requirieron ser abordados de manera preferente por este
organo. En particuler, los temas relacionados con la reforma pensional y con el
decreto de deslizamiento del salario minimo demandaron un tiempo de andlisis y
deliberacion significativamente superior al iniciclmente estimado, lo que implico la
reprogramacion de otros asuntos previstos en la agenda anual que fueron incluidos
en la agenda tipica del affo 2026.

Por otra parte, del total de los temas abordados por la Junta Directiva durante
2025, el 60.8% correspondio a asuntos de naturaleza estratégica, el 356.57% a temas
tdcticos y Unicamente el 363% a asuntos operativos, lo que refleja el esfuerzo
sostenido desde la Secretaria General por orientar la agenda hacia asuntos de
cardcter estratégico. No obstante, este indicador presenta un margen limitado de
incremento, en la medida en que ASULADO, en su condicion de entidad financiera
vigilada, se encuentra sujeta a un marco regulatorio exigente que ordena la
presentacion en Junta Directiva de asuntos de naturaleza predominantemente
tdctica. En este sentido, del total de los temas tratados por la Junta Directiva en
2025, el 67.84% correspondié a asuntos de cardcter normativo, mientras que el
3216% fueron de naturcaleza potestativa. En linea con lo anterior, el margen de
actuacion de la Secretaria General es limitado, toda vez que Unicamente puede
haber gestion sobre el porcentaje de asuntos potestativos, mas no sobre los
asuntos regulatorios, que deben ser expuestos en la Junta Directiva de forma
obligatoria por las razones explicadas con anterioridad.
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Autoevaluacién de la Junta Directiva 2025

En el 2025 se completd el proceso de autoevaluacion de la Junta Directiva en la
cual se evalud, entre otros, los siguientes aspectos: (i) estructura y caracteristicas
de la Junta Directivg; (i) oportunidad, calidad y disposicion de la informacion para
el desarrollo de las sesiones; (i) desempefio, dindmica y funcionamiento de las
sesiones; (iv) funcionamiento, periodicidad y estructura de los comités de apoyo; (v)
evaluacion del papel del Presidente y Secretario de la Junta Directiva; (vi)
evaluacion del papel de la Alta Gerencic;, (vii) autoevaluacion de la Junta Directiva,
vy (viii) autoevaluacion de la Alta Gerencia.

Los resultados fueron positivos, obteniendo un promedio de 4.71 en las diferentes
categorias evaluadas, en una escala de calificacion de 1a 5. Este resultado mostré
una clara mejoria frente al afio anterior en el cual se obtuvo como resultado 4.56.
Los Directores resaltaron la gestion de la administracion para atender temas
criticos, plantear y poner en marcha soluciones, al igual que la comunicacion
completa, clara y oportuna a la Junta Directiva sobre dichos asuntos. En cuanto a
dreas de oportunidad para la excelencia, se presentaron algunas sugerencias por
parte de los directores encaminadas al establecimiento de planes de retencién y
sucesion de personal critico para la Compafia.

12
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asulado

Operaciones relevantes con accionistas, filiales y/o partes vinculadas

A traves de los estados financieros la Compafiia revela las vinculaciones contractuales
y operaciones mds importantes celebradas con sus accionistas, filicles y/o partes
vinculadas al cierre del ejercicio. Destacamos la celebracion de operaciones matericles
con dos partes vinculadas, y operaciones de naturcleza administrativa con el
accionista mayoritario, las cucles fueron puestas en conocimiento de la Junta
Directiva y son las siguientes:

Fiduciaria SURA S.A, aliado estratégico para la gestion de inversiones.

Administradora de Fondos de Pensiones Cesantias Proteccion S.A, quien tiene
contratado con ASULADO el Seguro Previsional y la adquisicion de Rentas
Vitalicias.

Sura Asset Mancgement: Para servicios administrativos como  parqueadero de
vehiculos, limpieza, arrendamiento de oficina y licencias de software.

Conflictos de interés de Junta Directiva

Durante el afio 2025 no se presentaron conflictos de interés por parte de los
miembros de la Junta Directiva. En adicién a lo anterior, en enero de 2025, se
aprobd por parte de este drgano la Politica de Manejo de Conflictos de Interés de
miembros de Junta Directiva, la cual tiene como objetivo establecer las directrices
para la adecuada identificacion, revelacion, administracion y control de los
conflictos de interés que puedan presentarse en el ejercicio de las funciones de los
miembros de la Junta Directiva, garantizando decisiones transparentes, objetivas y
dlineadas con las buenas prdcticas de gobierno corporativo.

B, [Ffe
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Capitulo 3

Durante el afio 2025, la Asamblea General de Accionistas de ASULADO Seguros de
Vida S.AA. se reunié en dos oportunidades, en una sesion ordinaria y una sesion
extraordinaria, ambas debidamente convocadas y con el quérum necesario para
deliberar y decidir vdlidamente.

La sesién ordinaria, celebrada el 25 de marzo de 2025, tuvo como propésito
principal el ejercicio de las funciones ordinarias de control y direccionamiento
estratégico por parte de los accionistas. En el marco de esta reunion se
conocieron y aprobaron, entre otros asuntos, el informe de gestion de la Presidenta
y de la Junta Directiva correspondiente al ejercicio 2024, los estados financieros a
31 de diciembre de 2024 junto con los informes del Revisor Fiscal y del sistema de
control interno, asi como el informe especial de grupo emprescrial y el informe de
gestion del Defensor del Consumidor Financiero. Adicionalmente, la Asamblea
aprobé la proposicién de utilidades, decidiendo no distribuir dividendos y reinvertir
la totalidad de las utilidades en la Compafiia. En materia de gobierno corporativo,
se ratificéd la conformacion de la Junta Directiva para el periodo 2025-2027, se
fijaron los honorarios de sus miembros, se designd al Revisor Fiscal para el mismo
periodo y se aprobaron los honorarios correspondientes.

Por su parte, en la sesién extraordinaria realizada el 29 de diciembre de 2025, la
Asamblea General de Accionistas analizé el posible impacto del incremento del
salario minimo en las reservas técnicas y en los niveles de solvencia de la
Compafiia, y aprobé la redlizacion de anticipos para futuras capitalizaciones por
parte de los accionistas interesados, como medida preventiva para garantizar la
estabilidad financiera y el cumplimiento de los requerimientos de capital
normativos.

Capitulo 4

Durante el afio 2025 se recibié Unicamente una denuncia, la cual, tras su andlisis, no
correspondia a hechos asociados a conductas éticas propias de este candl, sino a
un requerimiento de un cliente, por lo cual fue redireccionada al canal de PQRS.
Adicionalmente, se redlizaron campafias de sensibilizacion para asegurar que
todos los colaboradores y los publicos de interés tuvieran conocimiento de la
existencia de este canal, su funcionamiento y su importancia en la promocion de
una cultura organizacional integra y transparente.
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Grupo de Inversiones Suramericana S.A.
Informe Especial de Grupo Empresarial
1de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025

En relacién con el Informe Especial de Grupo Empresarial, el Articulo 29 de la Ley 222 de 1995,
establece lo siguiente:

“En los casos de grupo empresarial, tanto los admini de las soci como
los de la controlante, deberdn presentar un informe especial a la asamblea o /unru de socios, en el
que se expresard la intensidad de las relaciones econdmicas existentes entre la controlante o sus
filiales o subsidiarias con la respectiva sociedad controlada.

Dicho informe, que se presentard en las fechas sefaladas en los estatutos o la ley para las reuniones
ordinarias, deberd dar cuenta, cuando menos, de los siguientes aspectos:

-

. Las operaciones de mayor importancia concluidas durante el ejercicio respectivo, de manera
directa o indirecta, entre la controlante o sus filiales o subsidiarias con la respectiva sociedad
controlada.

Las operaciones de mayor importancia concluidas durante el ejercicio respectivo, entre la
sociedad controlada y otras entidades, por influencia o en interés de la controlante, asi como las
operaciones de mayor importancia concluidas durante el ejercicio respectivo, entre la sociedad
controlante y otras entidades, en interés de la controlada, y

Las decisiones de mayor importancia que la sociedad controlada haya tomado o dejado de tomar
por influencia o en interés de la sociedad controlante, asi como las decisiones de mayor
importancia que la sociedad controlante haya tomado o dejado de tomar en interés de la
sociedad controlada;

N

bad

La Superintendencia de Sociedades, o en su caso la de Valores o Bancaria, podrd en cualquier tiempo,
a solicitud del interesado, constatar la veracidad del contenido del informe especial y si es del caso,
adoptar las medidas que fueren pertinentes”.

Con base en lo anterior, a continuacién, se presenta el Informe Especial de Grupo Empresarial.

Composicién del Grupo Empresarial

Grupo de Inversiones Suramericana S.A. es la compafiia controlante del Grupo Empresarial SURA.

Grupo SURA como grupo empresarial tiene presencia en 10 paises de América Latina y con foco
estratégico en los servicios financieros, de seguros, pensiones, ahorro, inversin, gestion de activos
y banca. Sus acciones se encuentran listadas en la Bolsa de Valores de Colombia (BVC) y cuenta con
un programa de ADR nivel 1.

Al 31 de diciembre de 2025, para efectos de la preparacién del Informe Especial de Grupo
Empresarial, Grupo SURA estaba conformado por 68 compaiiias, distribuidas entre controlante,



subsidiarias con participacion directa y subsidiarias con participacién indirectas (por medio de las
subsidiarias con participacién directa).

Durante el periodo anual terminado el 31 de diciembre de 2025, las compafitas realizaron
operaciones entre ellas de manera eventual, y tanto estas, como las celebradas con terceras partes,
se pactaron en el mejor interés de cada una y procurando su realizacién en condiciones de mercado
competitivas que reconozcan las sinergias como Grupo Empresarial y protegiendo el equilibrio
contractual.

Las operaciones y decisiones de las compaiiias de Grupo SURA, no fueron adoptadas por influencia
o eninterés exclusivo de su compaiifa controlante. Ademis, fueron tomadas, o se dejaron de tomar,
buscando generar valor para todo el Grupo, en el mejor interés de las compafiias controladas
involucradas en las operaciones

Las operaciones de mayor importancia celebradas entre las compafifas de Grupo SURA se ajustan a
las disposiciones legales aplicables,  la “Politica Marco de Operaciones entre Partes Relacionadas”
y demds normas internas que la desarrollan.

Operaciones celebradas entre la compafiia (Grupo de i icana S.A.)
y sus subsidiarias con participacién directa, sus asociadas y su personal clave

El valor de los ingresos y gastos con partes relacionadas es el siguiente:

Personal Activo no corriente mantenido

clave de la para la venta y para distribuir a

gerencia___Asociadas o accionistas Subsidiarias
Ingresos
Dividendos (1) - 1,063,196 1,000,992 -
Otros - - - 54
Total ingresos - 1,063,196 1,000,992 54
Gastos
Gastos financieros (2) - 130,839 - -
Gastos administrativos (2) - - - 5,283
Beneficios a empleados (3) 12,182 - - -
Honorarios (3) 2,286 - - -
Total gastos 14,468 130,839 - 5,283
(1) El valor los ingresos por di y otros con partes relaci es el siguiente

Activo no corriente
mantenido para la

venta y para
distribuir a los
Asociadas accionistas Subsidiarias




Bancolombia S.A. 1,063,196 -
Grupo Argos S.A. - 1,000,898 -

Arus S.AS. - 94 -
Inversiones y Construcciones Estratégicas S.A.S.. - 54
Total 1,063,196 1,000,992 54

(2)El valor de los gastos financieros y los gastos administrativos con partes relacionadas es el
siguiente:

Activo no
corriente
mantenido

parala

Concepto del gasto ociadas _Subsidiarias___venta
Bancolombia S.A Interés financiero
Valores Bancolombia S.A Interés financiero 978 - -
Seguros Generales Suramericana S.A. Gastos seguros - 4,080 -
Seguros de Vida Suramericana S.A Gastos seguros - 774 -
Inversiones y Construcciones Estratégicas S.A.S. Otros intereses - 219 -
ArusSAS. Servicios de tecnologia - - 138
Consultoria en Gestion de Riesgos S.A.S. Otros gastos - 50 -
Operaciones Generales Suramericana S.AS. Mantenimiento - 2 -
Total gastos financieros 130,839
Total gastos administrativos 5,145 138

(3)El valor de los gastos por beneficios a empleados y los gastos de honorarios con personal
gerencial clave es el siguiente:

Beneficios a corto plazo
Beneficios post empleo

Total beneficios a empleados
Honorarios

Total honorarios 2,286

[o] i entre las idiarias (directas e indil de la compaiiia controlante
(Grupo de Inversiones Suramericana S.A.)

Ingreso:
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Proteccin S.A. 673 (16,220)
Administradora General de Fondos Sura S.A. 382 (6,972)
Administradora de Fondos de Ahorro y Pensiones Sura S.A. - (138)
AFORE Sura S.A. de C.V. 183 (255)
Administradora de Fondos de Pensiones Capital S.A. 89 (4,013)

AFP Integra SA. - (86)



Gastos

Integradora de Servicios Tercerizados S.A.S. 38 -
Asulado Seguros de Vida S.A. 11,683 (969)
Ayudas Diagnosticas Sura S.A.S. 36,220 (7,740)
Chilean Holding Suramericana SPA 283 (120)
Consultoria en Gestion de Riesgos Suramericana S.A.S. 15,998 (2,267)
Corredor de Bolsa Sura S.A. - (141)
Corredores de Bolsa Sura S.A. 4,582 (928)
Enlace Operativo S.A. 2,504 (1)
Fiduciaria Sura S.A. 913 (548)
Fondos Sura SAF S.A.C. - (13)
Inversiones Sura Chile S.A. 120 -
Inversiones Sura Corp. - (261)
Inversiones y Construcciones Estratégicas S.A.S. 349 (92)
NBM Innova S.AS. - (20)
Obelay S.A. - (6)
Operaciones Generales Suramericana S.AS. 5,584 (3,724)
Russman S.A. 104 -
Seguros de Vida Sura S.A. 3,898 (2,013)
Seguros de Vida Suramericana S.A. (Colombia) 4642 (116829)
Seguros Generales Suramericana S.A. 170379 (114,903)
Seguros Sura, S.A de C.V. (México) 6,547 (36,504)
Seguros Sura S.A. 14,896 (14,652)
Seguros Suramericana, S.A. (Panama) 26,192 (4,714)
Servicios de Salud IPS Suramericana S.A.S. 44,138 (11,627)
Servicios Generales Suramericana S.A. (Panamé) 10 -
Servicios Generales Suramericana S.A.S. 21,546 (243)
Sociedad Agente de Bolsa S.A. - 1)
Sura Art Corporation S.A. de C.V. 171 (13)
Sura Asset Management Chile S.A. - @)
Sura Asset Management México S.A. de C.V. - (13)
Sura Asset Management S.A. 907 (682)
Sura Asset Management Uruguay Sociedad de Inversion S.A. 132 -
Sura Data Chile S.A. 3324 (2
Sura IM Gestora de Inversiones S.AS. 49 (11
Sura IM Gestora México S.A de C.V. - (2
Sura Investment Management Colombia S.A.S. - (1,409)
Sura Investment Management México S.A. de C.V. 106 (162)
Sura RE Ltd. 148,096  (183,915)
Sura Servicios Profesionales S.A. 3331 (2)
Suramericana S.A. 2320 (217)
Suramericana Tech SA.S. 555 (34)
Vinnyc S.A. (Uruguay) 1,578 (s3)

Excepciones en la preparacién del Informe Especial de Grupo Empresarial



Para la preparacién de este Informe no se incluyen las transacciones de la subsidiara indirecta EPS
Suramericana S.A., debido a que, pese a ser una compafifa perteneciente al Grupo Empresarial
SURA, desde junio de 2024 no se incluye en el perimetro de consolidacién de los estados financieros
de Grupo SURA.



